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                   ͪव£ापन संÉया आर(एचआर)/308-2024/4 Ǒदनांक 07 Ǒदसंबर 2024 
 

भारतीय ͪव£ान सèंथान, भारत सरकार के ͧश¢ा मğंालय के तहत केÛġ सरकार ɮवारा ͪवƣ पोͪषत तकनीकȧ 

सèंथान, ने राçĚ के Ǔनमा[ण मɅ अपने मह×वपूण[ योगदान के अपने सौ वष[ स ेअͬधक समय पूरा कर ͧलया है, िजसमɅ 

नए बǓुनयादȣ संरचना (भवन और उपकरण), कई नए बहुͪवषयक काय[Đम, और ĤǓतभाशालȣ संकाय, और उÛनत 

ͧश¢ा और अनुसंधान कȧ èथापना के साथ ͪवæव गǾु बनन ेके अपने माग[ पर अĒसर है।  

सèंथान ĤǓतǓनयुिÈत पर भरे जाने वाले Ǔनàनͧलͨखत पद के ͧलए åयिÈतयɉ से आवेदन आमǒंğत कर रहा 

है: 

Đ.स ं पदनाम ǐरÈत पदɉ कȧ 
सÉंया 

आयु सीमा 

(ͪव£ापन कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ के 

अनुसार) 

वेतनमान 

01. Ǒहदंȣ अͬधकारȣ 01 (अनारͯ¢त) 56 
 

पीबी - 3 (15,600 - 39,100) Ēेड 
वेतन 

5400/- (7वɅ सीपीसी के अनुसार 
लेवल -10) 
 

 
 
 

Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता / अनुभव: 

 

आवæयक शै¢ͨणक योÊयता 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े Ǒहदंȣ मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, िजसमɅ ͫडĒी èतर पर अĒेंजी 

अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय या परȣ¢ा का माÚयम रहȣ हो;                      

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से अĒेंजी मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, िजसमɅ Ǒहदंȣ अǓनवाय[ या वकैिãपक 

ͪवषय के Ǿप मɅ या ͫडĒी èतर पर परȣ¢ा का माÚयम हो;                      

या 



ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातकोƣर 

ͫडĒी, िजसमɅ Ǒहदंȣ माÚयम और अĒेंजी अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय या ͫडĒी èतर पर परȣ¢ा का 

माÚयम हो;       

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा ͩकसी अÛय ͪवषय मɅ अĒेंजी 

माÚयम से èनातकोƣर ͫडĒी तथा ͫडĒी èतर पर Ǒहदंȣ अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय या परȣ¢ा माÚयम 

के Ǿप मɅ हो;  

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा ͩकसी अÛय ͪवषय मɅ èनातकोƣर 

ͫडĒी, िजसमɅ Ǒहदंȣ और अंĒेजी अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय हɉ या दोनɉ मɅ से कोई एक परȣ¢ा का 

माÚयम हो और दसूरा ͫडĒी èतर पर अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय हो। 

 

वांछनीय श¢ैͨणक योÊयता 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ से 10वी ंèतर पर संͪवधान कȧ आठवीं अनुसूची मɅ शाͧमल Ǒहदंȣ के अलावा 
ͩकसी अÛय भाषा का अÚययन ͩकया हो। 

अǓनवाय[ अनुभव 
 

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकारɉ या संघ शाͧसत Ĥदेशɉ या èवायƣ Ǔनकाय या सांͪवͬधक संगठनɉ या 

साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ या ͪवæवͪवɮयालयɉ या माÛयता ĤाÜत अनुसंधान या श¢ैͨणक संèथानɉ के 

अधीन,अͬधमानतः तकनीकȧ या व£ैाǓनक साǑह×य का,Ǒहदंȣ मɅ शÞदावलȣ (शÞदावलȣ संबंधी काय[) का 

Ĥयोग या अनुĤयोग करने तथा अĒेंजी से Ǒहदंȣ या इसके ͪवपरȣत अनुवाद काय[ करने का तीन वष[ का 

अनुभव। 

या 
 

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकारɉ या संघ राÏय ¢ğेɉ या èवायƣ Ǔनकायɉ या सांͪवͬधक सगंठनɉ या 

साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ या ͪवæवͪवɮयालयɉ या माÛयता ĤाÜत अनुसंधान या श¢ैͨणक संèथानɉ के 

तहत Ǒहदंȣ और अंĒेजी मɅ ͧश¢ण या Ǒहदंȣ या अĒेंजी मɅ शोध का तीन वष[ का अनुभव। 

                                                                             या 
कɅ ġ/राÏय सरकार या राçĚȣय मह×व के सèंथान या ͪवæवͪवɮयालय/ͪवæवͪवɮयालय èतर के सèंथान या 

साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के अͬधकारȣ 

क) समǾप पद धारण करने वाल,े और/या 

ख) सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत श¢ैͨणक योÊयता और अनुभव रखने वाल े

 
Ǔनयम और शतɏ 

1. अßयथȸ भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
2. Ǒहदंȣ अͬधकारȣ का पद 5 वष[ कȧ अवͬध या 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने तक, जो भी पहले हो या 

भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर इस संबंध मɅ जारȣ आदेशɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया 



हो, ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर है। हालाँͩक, सèंथान कȧ काया[×मक आवæयकताओं के आधार पर 
अवͬध को बढ़ाया या घटाया जा सकता है। 

3. उàमीदवारɉ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ͩकसी भी तरह से अधूरे आवेदन पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ आगे कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। भौǓतक आवेदन पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

4. ऑनलाइन आवेदन मɅ दज[ कȧ गई सभी जानकारȣ अǓंतम मानी जाएगी और उसमɅ कोई संशोधन 
नहȣं ͩकया जाएगा इसके बाद हȣ पूरȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान आपके आवदेन पर ͪवचार ͩकया 
जाएगा। अपलोड ͩकए गए दèतावेज़ एकदम साफ़ और èपçट होने चाǑहए।  

5. 5. अनुभव के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ संलÊन ĤाǾप के अनुसार होना चाǑहए। यह ǓनयोÈता के 
संगठन के लेटर हेड पर होना चाǑहए िजस पर जारȣ करने कȧ तारȣख हो। ͪपछले पांच वषɟ के 
एपीएआर कȧ स×याͪपत (Ĥ×येक पçृठ पर रबर èटैàप के साथ) फोटोकॉपी और वत[मान ǓनयोÈता के 
संगठन के लेटरहेड पर एक ͪववरण, िजसमɅ ͪपछले दस वषɟ के दौरान उन पर लगाए गए ͩकसी भी 
बड़े या छोटे दंड का ͪववरण हो, यǑद लागू हो, अनुभव Ĥमाण पğ के साथ अपलोड ͩकया जाना 
चाǑहए या सीधे उप रिजèĚार (एचआर), Ĥथम तल, जआेरडी टाटा मेमोǐरयल लाइĦेरȣ, आईआईएससी 
को ͧलफाफे पर ͪव£ापन सÉंया ͧलखकर भजेा जाना चाǑहए। 

6. िजन उàमीदवारɉ ने अलग-अलग वेतनमान वाल े साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ स े
अनुभव Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया है, उÛहɅ अपने अनुभव पर ͪवचार करने के ͧलए अǓनवाय[ Ǿप से 
समक¢ता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना चाǑहए। अÛयथा, अनुभव पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

7. िजन उàमीदवारɉ को माèटर ͫडĒी के संबंध मɅ सीजीपीए/जीपीए Ĥणालȣ के तहत Ēेडेशन Ĥदान 
ͩकया जाता है, उÛहɅ सीजीपीए/जीपीए को उͬचत ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत[त करने के ͧलए 
ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ĤाÜत अकंɉ का सहȣ ĤǓतशत Ĥèतुत करना 
होगा।  

8. Ǔनधा[ǐरत योÊयताएं और अनुभव Ûयूनतम आवæयक हɇ और केवल यह तØय ͩक उàमीदवार के पास 
वह है, वह सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने का हकदार नहȣं होगा। सèंथान Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम से 
अͬधक योÊयता और/या अनुभव के आधार पर समूह चचा[/सा¢ा×कार के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ सÉंया 
को उͬचत सÉंया तक सीͧमत करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

9. पद के ͧलए चयन सा¢ा×कार के माÚयम से ͩकया जाएगा। हालाँͩक, यǑद आवæयक हो तो संèथान 
ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

10. सभी उàमीदवारɉ को वत[मान ǓनयोÈता (जहा ंभी लागू हो) स ेएनओसी ĤाÜत करनी चाǑहए और ऑनलाइन 

अपलोड करना चाǑहए। हालाँͩ क, ǒबना एनओसी के आवेदन पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा, बशतȶ उàमीदवार 

ͪवͬधवत हèता¢ǐरत शपथ पğ अपलोड करे ͩक सा¢ा×कार के समय एनओसी जमा ͩकया जाएगा। 
11. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ शतɏ एवं Ǔनयम काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 17.06.2010 के काया[लय 

£ापन सÉंया 6/8/2009-èथा. (वेतन-II) तथा इस सबंंध मɅ भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर 
जारȣ ͩकए गए समेͩ कत ǑदशाǓनदȶशɉ ɮवारा शाͧसत हɉगे। 

12. आवेदन अंǓतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, पहल ेहȣ जमा ͩकए जाने चाǑहए। 
13. केवल चयǓनत अßयͬथ[यɉ को ईमेल के माÚयम स ेसा¢ा×कार के ͧलए कॉल लेटर भेज ेजाएंगे। अßयͬथ[यɉ को 

Ǔनयͧमत आधार पर अपना पजंीकृत ईमेल कȧ जांच करनी चाǑहए। िजन आवेदकɉ का चयन नहȣं ͩकया गया 
है/सा¢ा×कार के ͧलए नहȣं बुलाया गया है, उनके साथ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

14. उàमीदवार कȧ पाğता और ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार से संबंͬ धत सभी मामलɉ मɅ सèंथान का 

Ǔनण[य अǓंतम होगा और सभी उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 



15. सèंथान ͩकसी भी कारण स े ͩकसी भी आवेदन को अèवीकार करने का अͬधकार रखता है। इसके अलावा, 
सèंथान ĤशासǓनक कारणɉ स ेͩकसी भी समय ͪव£ापन/भतȸ को बंद करने का अͬधकार रखता है। इस संबधं 

मɅ कोई भी पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

16. सèंथान åयिÈतगत Ǿप स ेया ऑनलाइन सा¢ा×कार आयोिजत करने का अͬधकार रखता है। बाहरȣ आवदेकɉ 
को िजÛहɅ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया गया और पाğ पाए जाने पर उÛहɅ ɬयूटȣ/Ǔनवास èथान स ेबɅगलǽु तक 

और Ǒटकट Ǒदखाने पर सबसे छोटे माग[ स ेवापस आन े के ͧलए ɮͪवतीय Įेणी ए/सी मɅ रेलवे ͩकराये का 
भुगतान ͩकया जाएगा।  

17. चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत संèथान कȧ आवæयकताओं के अनुसार उनके ͬचͩक×सकȧय Ǿप स े

ͩफट पाए जाने के अधीन होगी। 

18. सेवा कȧ अवͬध के दौरान, Ĥ×येक कम[चारȣ को योजना, ͪवǓनयम और उपǓनयम (एसआरबी), 
ĤशासǓनक Ǔनयमावलȣ, अÛय वैधाǓनक दèतावेज, सीसीएस (आचरण) Ǔनयम और सीसीएस (सीसीए) 
Ǔनयम आǑद का पालन करना, पालन करना होगा। 

19. सèंथान सेवा के दौरान ͩकसी भी समय अßयथȸ के पूव[वƣृ या कागजात को स×याͪपत करने का अͬधकार 

रखता है। यǑद यह पता चलता है ͩक अßयथȸ के दèतावेज़ Ĥामाͨणक नहȣं हɇ, तो उसकȧ सेवाएँ समाÜत कर दȣ 
जाएंगी, और उसके ͨखलाफ़ अनुशासना×मक/आपराͬधक काय[वाहȣ शǾु कȧ जाएगी। 

20. पǐरणाम Ĥकाͧशत होन ेस ेपहल ेआवेदकɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ दज[ कȧ गई जानकारȣ का ͪवͬधवत Ǿप स े

स×यापन ͩकया जाएगा। यǑद आवेदक अपने ɮवारा भरȣ गई जानकारȣ के ͧलए Ĥामाͨणक Ĥमाण Ǒदखाने मɅ 
ͪवफल रहते हɇ, तो उनका नामांकन रɮद कर Ǒदया जाएगा। 

21. चयन ĤͩĐया के संबंध मɅ कोई भी ͪववाद का समाधान बɅगलǽु मɅ अͬधकार ¢ेğ वाले माननीय 
Ûयायालय/Ûयायाͬधकरण ɮवारा ͩकया जाएगा। 

22. यǑद अͬधसूचना के अĒेंजी और अÛय भाषा सèंकरणɉ के बीच åयाÉया मɅ अतंर के कारण कोई 

मɮुदा या असहमǓत उ×पÛन होती है, तो अĒेंजी सèंकरण मɅ शाͧमल Ǔनदȶशɉ को Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 

23. इस ͪव£ापन से संबंͬ धत ͩकसी भी शɮुͬधपğ/पǐरͧशçट के मामले मɅ, उसे केवल सèंथान कȧ 

वेबसाइट पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 

24. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के ͧलए भतȸ पोट[ल 07/12/2024 से 05/01/2025 (रात 11:55 बज)े 
तक खुला रहेगा। 

 
इÍछुक åयिÈतयɉ से अनुरोध है ͩक वे संèथान के पोट[ल: https://iisc.ac.in/careers/ पर जाएं और 

श¢ैͨणक योÊयता, आय,ु समुदाय, ͪवकलांगता, अनुभव, एनओसी और अÛय (यǑद कोई हो) के अपने दाव ेके 
समथ[न मɅ Ĥमाण पğ 05/01/2025 तक या उससे पहल ेअपलोड करɅ। 

     
    

रिजèĚार 
 
 
 

ऑनलाइन आवेदन करने के ͧलए ͧलकं:  https://recruitment.iisc.ac.in/regular_recruitment/  

 


