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िव²ापन सं´या आर(एचआर)/भतê-2/2026 िदनांक 29 मई 2026 

                                                                          
भारतीय िव²ान संÖथान, जो िश±ा मंýालय, भारत सरकार Ĭारा क¤ þीय िव° पोिषत तकनीकì संÖथान ह,ै िजसन ेराÕů के िवकास म¤ 

एक शताÊदी से अिधक योगदान िकया ह,ै नए बुिनयादी ढाचं े(भवन एवं उपकरण) तथा कई नए अंतरिवषयक कायªøम और ÿितभाशाली संकाय 
Öथािपत िकए ह§ और उÆनत िश±ा एव ंअनसुधंान म¤ िवĵगŁु बनन ेके Åयेय पर अúसर ह।ै  

संÖथान िनÌनिलिखत पदŌ को सीधी भतê स ेभरने के िलए ÓयिĉयŌ से आवेदन आमंिýत कर रहा ह:ै 
 

पद åरिĉयŌ कì सं́ या 
 

समूह वेतन मैिů³स 
Öतर 

(7 वे सीपीसी के 
अनसुार) 

यूआर  एससी एसटी ओबीसी  ईडबÐयूएस  कुल  पीडबÐयू
बीडी  

पूवª- 
सैिनक  

ÿशासिनक 
सहायक  

13 05 02 09 05 34* 2* 4  ग 
(सी) 

Öतर – 05 
(₹29200-92300) 

आवÔयक अहªता :  
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स ेिकसी भी िवषय म¤ Öनातक कì उपािध, िजसम¤ अहªक उपािध म¤ कम से कम 50% अंक ÿाĮ हŌ। 
आय ुसीमा: 
आवेदन ÿाĮ होन ेकì अंितम ितिथ को 26 वषª। 

* ®ेणी ‘ख’ (बिधर और सनुन ेम¤ किठनाई वाले) और ®ेणी ‘घ और ङ’ िवकलांगता (ऑिटºम Öप³ेůम िवकार [हÐका], सीखने कì िविशĶ अ±मता, 
मानिसक बीमारी, और खंड ‘क’ से ‘घ’ के अंतगªत आने वाले ÓयिĉयŌ म¤ से बहò-िवकलांगता, िजसम¤ बिधर-अंधापन भी शािमल है) के िलए 01-01 åरिĉ। 

सामाÆय िनद¥श 

1. आवेदकŌ के िलए िनद¥श 
 (क) आवेदक का भारत का नागåरक होना आवÔयक ह।ै  

(ख) उÌमीदवार पद के िलए आवेदन करने से पहले िव²ापन म¤ िनधाªåरत आवÔयक Æयनूतम योµयता, आय ुपाýता, अनुभव मानदडं 

आिद को Åयान स ेपढ़ ल¤। चूंिक, ऑनलाइन आवेदन म¤ उÌमीदवार Ĭारा िदए गए डाटा के आधार पर आवेदन कì जांच कì जाएगी, 

अतः उÌमीदवार पद के िलए आवेदन से पवूª अपनी पाýता सिुनिĲत कर ले।  

(ग) इस पद के िलए चयन परूी तरह से कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण (100% भार) के आधार पर होगा। यिद परी±ाए ंएक 

से अिधक सýŌ म¤ आयोिजत कì जाती ह§, तो िविभÆन सýŌ म¤ ÿÂयेक उÌमीदवार Ĭारा ÿाĮ अंकŌ को मानक मानदंडŌ 

के अनसुार सामाÆयीकृत िकया जाएगा। कायōÆमुख योµयता परी±ा 05 जलुाई 2026 को होना संभािवत है। 

(घ) ऑनलाइन सचूना दािखल करते समय आवेदकŌ को उिचत सावधानी बरतनी चािहए। एक बार आवेदन ऑनलाइन जमा िकए जान े

के बाद िकसी भी पåरिÖथित म¤ बदला/पनु:ÿÖतुªत नहé िकया जा सकता है। इसके अितåरĉ एक बार ऑनलाइन आवेदन 

सफलतापवूªक जमा हो जाने के बाद उÌमीदवार Ĭारा दजª िकए गए िकसी भी आकंड़ा/िववरण म¤ पåरवतªन संबंधी िकसी भी अनुरोध 

पर िवचार नहé िकया जाएगा। इसिलए, ऑनलाइन आवेदन भरन ेसे पहले कृपया सभी डाटा/िववरण तैयार रख¤।  

(ङ) 7वे वेतन आयोग के वतेन मैिů³स म¤ िदए गए वतेन के अितåरĉ, पद सबंंिधत वेतनमान म¤ सÖंथान के िनयमानुसार Öवीकायª सामाÆय 

भ°े देय ह§। 

 



(च) पीडबÐयबूीडी के िलए ÿशासिनक सहायक के पद हतेु उपयĉु कायाªÂमक आवÔयकताए ँऔर ®ेिणयाँ िनÌन ÿकार से िनधाªåरत कì 
गई ह§: 

कायाªÂमक आवÔयकता पीडबÐयूबीडी उÌमीदवारŌ के िलए उपयुĉ ®ेिणयां 
बैठना, खड़ा होना, झकुना, उंगिलयŌ का 
हÖतकौशल, पढ़ना और िलखना, दखेना  

ए) ŀिĶहीन, अÐप ŀिĶ।  
ख) बिधर, अÐप ®वण ±मता।  
ग) एक हाथ, दोनŌ हाथ, दोनŌ परै, एक पैर, एक हाथ और एक परै, सेरेāल 
पाÐसी, कुķ रोग से ठीक हòआ Óयिĉ, बौनापन, आÌल आøमण पीिड़त, 
मांसपेशीय दिुवªकास 
घ) ऑिटºम Öपे³ůम िवकार (हÐका), िविशĶ अिधगम अ±मता, 
मानिसक बीमारी।  
ङ ) उपरोĉ (क) स े(घ) तक कì बहò-िवकलागंताएँ। 

(छ) मानक िवकलागंता वाल े ÓयिĉयŌ (पीडबÐयबूीडी) को रोजगार हेत ु भारत सरकार के मानदडंŌ के अनुसार स±म िचिकÂसा 
ÿािधकाåरयŌ Ĭारा िनधाªåरत ÿाłप (अनलुµनक-I) म¤ िवकलांगता/िचिकÂसा ÿमाण पý, िविधवत भरे हòए आवेदन पý के साथ 
जमा करना होगा। इस ®ेणी के अंतगªत आर±ण का लाभ केवल उÆहé ÓयिĉयŌ को िमलगेा िजनकì िवकलागंता 40% से कम नहé 
ह।ै यिद िवकलागंता 40% से कम ह ैतो ÿमाण पý अÖवीकृत कर िदया जाएगा।  

(ज) कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण के िलए Æयूनतम अहªक अंक संÖथान Ĭारा अपन े िववेकानुसार िनधाªåरत मानक के अनुसार 
हŌगे।.  

(झ) अहªता और अनभुव कì पिूतª एक अिनवायª आवÔयकता ह।ै सामाÆय łप स ेमानकŌ का पालन करते हòए, भतê/चयन के चरण 
(चरणŌ) म¤ आगे बढ़ते हòए जैसा िक ऊपर कहा गया ह,ै उÌमीदवार को कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण के िलए बुलाया जाएगा। 
जैसा िक कहा गया ह,ै संÖथान मानक तय करने के िलए और कायōÆमखु अिभ±मता परी±ण के िलए िनधाªåरत मानक से ऊपर 
के योµय उÌमीदवारŌ को ही बुलान ेके िलए Öवतýं ह।ै  इसके अलावा, संÖथान िबना कोई कारण बताए िव²ािपत पदŌ म¤ से िकसी 
भी पद को न भरन ेका अिधकार सरुि±त रखता ह।ै 

(ञ) यिद िकसी उÌमीदवार Ĭारा आवेदन पý म¤ अनारि±त ®ेणी का उÐलखे िकया गया ह,ै लिेकन बाद म¤ वह ®ेणी को आरि±त ®ेणी 
म¤ बदलने का अनरुोध करता है, तो सÖंथान Ĭारा ऐस ेअनरुोध पर िवचार नहé िकया जाएगा। इसके अलावा, एक बार िकसी 
उÌमीदवार Ĭारा आरि±त ®ेणी चनुन ेके पĲात आरि±त ®ेणी म¤ बदलाव के िलए कोई अनुरोध Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

(ट) सभी उÌमीदवार जो सामाÆय ®ेणी के िलए िनधाªåरत पाýता मानदडंŌ को परूा करते ह,ै तो उन पर उनकì ®ेणी के बावजदू, सामाÆय 
®ेणी कì åरिĉयŌ के िलए भी िवचार िकया जा सकता ह।ै यīिप, िविशĶ समदुायŌ (एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईडÊÐयएूस) 
के िलए िनधाªåरत åरिĉयŌ के िलए केवल उस ®ेणी से सबंंिधत उÌमीदवारŌ पर ही िवचार िकया जाएगा।  

(ठ) ऑनलाइन पंजीकरण कì अंितम ितिथ तक, भारत सरकार के मानदडंŌ के अनुसार आर±ण नीित िवचाराधीन होगी।  ऑनलाइन 
पंजीकरण कì अिंतम ितिथ तक भारत सरकार Ĭारा जारी आय ुम¤ छूट संबंधी नीित म¤ िकसी भी संशोधन को िवचाराधीन रखा 
जाएगा। 

(ड) आय ुम¤ छूट, जहां भी लाग ूऔर Öवीकायª ह,ै भारत सरकार के मानदडंŌ के अनसुार होगी। 
(ढ) संÖथान म¤ वतªमान म¤ कायªरत अÖथाई/पåरयोजना कमªचाåरयŌ के िलए, िजÆहŌने सÖंथान म¤ Æयनूतम तीन वषª कì सेवा परूी कर ली 

ह,ै उनकì सेवा कì सीमा तक आय ुम¤ एक बार कì छूट ÿदान कì जाती ह।ै 
(ण) अनुसूिचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª/िदÓयागं/पवूª सैिनक का दजाª या कोई अÆय लाभ, जैस ेशÐुक म¤ छूट, 

आर±ण, आय ुम¤ छूट आिद, ÿाĮ करने कì िनणाªयक ितिथ ऑनलाइन आवेदन ÿाĮ करने कì अंितम ितिथ होगी। इसका अथª यह 
ह ै िक िनणाªयक ितिथ पर, उÌमीदवार अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª/िदÓयांग/पवूª सैिनक ®ेिणयŌ म¤ स े
िकसी एक के अंतगªत आना चािहए। हालािंक, अÐपसं́ यक वगª (ईडÊÐयएूस) ®ेणी के िलए आर±ण के आधार पर िनयिुĉ चाहने 
वाल ेÓयिĉ को यह सिुनिĲत करना होगा िक उसके पास भारत सरकार के मानदंडŌ के अनुसार िव°ीय वषª 2025-2026 कì आय 
के आधार पर जारी िकया गया वषª 2026-2027 के िलए वैध आय एवं सपंि° ÿमाण पý हो। 

(त) आरि±त पदŌ (एससी/एसटी/ओबीसी/पीडबÐयबूीडी/पवूª सैिनक) के िलए आवेदन करने के इ¸छुक अथवा आय ुम¤ छूट चाहन े
वाले उÌमीदवारŌ को दÖतावेज़ सÂयापन के समय स±म ÿािधकारी स ेिनधाªåरत ÿाłप (अनलुµनक-II) म¤ आवÔयक ÿमाण पý 
ÿÖतुत करना होगा, पवूª सैिनकŌ के मामल े म¤ सेवामिुĉ ÿमाण पý (अनलुµनक-III) आवÔयक ह।ै अÆयथा, 
एससी/एसटी/ओबीसी/पीडबÐयबूीडी/पूवª सैिनक ®ेणी के िलए उनका दावा Öवीकार नहé िकया जाएगा और उनकì उÌमीदवारी 
रĥ कर दी जाएगी। पीडबÐयबूीडी के िलए छूट और åरयायत¤ क¤ þ सरकार के वतªमान आदशेŌ के अनसुार हŌगी। 



(थ) पवूª सिैनकŌ के िलए आयु सीमा, आर±ण और अÆय åरयायत¤ डीओपीटी के ओएम िदनांक 25.12.2025 अनुसार हŌगी। 
(द) सभी पदŌ के िलए अिधविषªता कì आय ु60 वषª ह।ै 
(ध) यिद Öøìिनंग, भतê और चयन ÿिøया के दौरान िकसी भी Öतर पर या िनयिुĉ के बाद भी, यह पाया जाता ह ैिक उÌमीदवारŌ न े

गलत या ýिुटपूणª जानकारी दी ह,ै तो उनकì उÌमीदवारी तÂकाल ÿभाव से िनरÖत/रĥ/समाĮ कर दी जाएगी। सÖंथान अपणूª/गलत 
सचूना के िलए कोई उ°रदाियÂव नहé लेता है। बाद म¤, इस संबंध म¤ िकसी भी पýाचार पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

2. आवेदन कì ÿÖतुित  
 (क) उÌमीदवारŌ को 29-05-2026 से 18-06-2026 रात 11.55 बजे तक केवल ऑनलाइन आवेदन करना आवÔयक ह।ै  

(ख) ऑनलाइन माÅयम स ेआवेदन ÿÖतुत करने के िलए, कृपया िविजट कर¤:  
https://iisc.ac.in/careers/regular-positions/ 

(ग) गैर-शै±िणक पदŌ के ऑनलाइन जमा िकए गए आवेदन कì कोई हाडª कॉपी Öवीकार नहé कì जाती है। हालांिक, 
उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती है िक वे भिवÕय के सदंभª के िलए ऑनलाइन आवेदन पý का एक िÿंट आउट अपन ेपास रख¤। 

(घ) सरकारी/पीएसय ू/Öवाय° िनकायŌ म¤ कायªरत उÌमीदवारŌ को वतªमान िनयोĉा से एनओसी ÿाĮ करके उसे ऑनलाइन अपलोड 
करना चािहए। हालािंक, एनओसी के िबना भी आवेदन पर िवचार िकया जाएगा, यिद उÌमीदवार दÖतावेज सÂयापन के समय 
एनओसी ÿÖततु करन ेका िविधवत हÖता±åरत वचनपý अपलोड कर¤।  

(ङ) अधूरे आवेदनŌ को सीध ेतौर पर िनरÖत कर िदया जाएगा। 
(च) उÌमीदवार कì योµयता और अिभ±मता परी±ण से संबंिधत सभी मामलŌ म¤ सÖंथान का िनणªय अंितम होगा और सभी उÌमीदवारŌ 

पर बाÅयकारी होगा। 
(छ) चयिनत उÌमीदवारŌ कì िनयिुĉ सÖंथान कì आवÔयकताओ ंके अनसुार िचिकÂसकìय łप से तंदŁुÖत पाए जान ेपर िनभªर होगी। 
(ज) आवेदन पý के साथ अहªता के समथªन म¤ अंकपý और ÿमाणपý अपलोड और ÿÖतुत करना (क±ा 10 वé स ेशłु), उनके Ĭारा 

आवÔयक अहªता उपािध म¤ ÿाĮ अंक, अनुभव आिद अिनवायª ह§। इन अनलुµनकŌ के िबना आवदेनŌ को सीधे तौर पर िनरÖत कर 
िदया जाएगा। इस संबंध म¤ आग ेकोई पýाचार नहé िकया जाएगा। अपलोड िकए गए दÖतावेज़ ÖपĶ और ŀिĶगोचर होने चािहए।  

(झ) िजन उÌमीदवारŌ को Öनातक कì उपािध के सबंंध म¤ सीजीपीए जीपीए ÿणाली के तहत úेडेशन से सÌमािनत िकया गया ह,ै उÆह¤ 
सलाह दी जाती ह ैिक वे सीजीपीए जीपीए को उिचत ÿितशत म¤ बदलने के िलए िवĵिवīालय/सÖंथान के िदशािनद¥शŌ के अनुसार 
ÿाĮ अंकŌ का सही ÿितशत जमा कर¤। दÖतावेज़ सÂयापन के समय łपांतरण सýू के िलए दÖतावेजी साàय ÿदान करन ेका दाियÂव 
उÌमीदवार पर ह।ै 

(ञ) संÖथान िनयुिĉ के समय या कायªकाल के दौरान, िकसी भी समय, िकसी उÌमीदवार Ĭारा जमा िकए गए पवूªव°ृ या दÖतावेजŌ को 
सÂयािपत कर सकता ह।ै यिद सÂयापन के ÿिøया म¤ यह पाया जाता है िक उÌमीदवार Ĭारा ÿÖततु दÖतावेज नकली ह§ या उÌमीदवार 
के पास संिदµध/अÖवीकायª पवूªव°ृ/पķृभिूम ह ैऔर उसने उĉ जानकारी को छुपाया ह,ै तो उसकì सेवाओ ंको तÂकाल ÿभाव स े
समाĮ कर िदया जाएगा। इसके अितåरĉ, ऐस ेउÌमीदवारŌ/कमªचाåरयŌ िवŁĦ िविधक łप से उिचत वैधािनक कारªवाई शłु कì जा 
सकती ह।ै 

(ट) पåरणाम ÿकािशत करने स ेपहल ेआवेदकŌ Ĭारा आवेदन पý म¤ भरे गए िववरण को िविधवत सÂयािपत िकया जाएगा। यिद उÌमीदवार 
अपने Ĭारा भरे गए िववरण के िलए ÿामािणक ÿमाण ÿदान करने म¤ िवफल रहत ेह§ तो उनकì उÌमीदवारी सीध ेतौर पर िनरÖत कर 
दी जाएगी। 

(ठ) इस िव²ापन से संबंिधत शिुĦपý/अनुशषे यिद कोई ह ैतो, केवल सÖंथान कì वेबसाइट पर ही ÿकािशत िकया जाएगा।   
(ड) 01.01.2004 को या उसके बाद सÖंथान कì सेवा म¤ िनयĉु सभी कमªचारी नई प¤शन योजना (एनपीएस) के अंतगªत कवर होत ेह§। 
(ढ) सेवाकाल के दौरान, ÿÂयेक कमªचारी को योजना, िविनयम और उपिनयम (एसआरबी), ÿशासिनक िनयमावली, अÆय वैधािनक 

दÖतावेज, सीसीएस (आचरण) िनयम और सीसीएस (सीसीए) िनयम आिद का पालन करना, आ²ापालन करना और अनपुालन 
करना होगा। 

(ण) िनधाªåरत योµयताए ं Æयनूतम आवÔयकता ह§, और केवल इन योµयताओ ंऔर अनभुव का होना ही उसे कायōÆमखु अिभ±मता 
परी±ण के िलए आमंिýत िकए जाने का हकदार नहé बना दतेा। 

(त) उÌमीदवारŌ को अंितम ितिथ कì ÿती±ा िकए िबना, पहले ही आवेदन जमा कर दनेा चािहए। 
(थ) िलिखत परी±ा म¤ भाग लनेे के िलए बुलावा पý केवल पाý उÌमीदवारŌ को भेजे जाएंगे और इसकì सचूना ई-मले Ĭारा दी जाएगी। 

उÌमीदवारŌ को अपने पंजीकृत मले को बार-बार जाचँना आवÔयकता ह।ै कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण के िलए अपाý 
उÌमीदवारŌ के साथ कोई पýाचार नहé िकया जाएगा। 

(द) संÖथान िबना कोई कारण िदए िकसी भी आवेदन को अÖवीकार करने का अिधकार सरुि±त रखता है। संÖथान िकसी भी ÿशासिनक 
कारण स,े िकसी भी चरण म¤ िव²ापन / भतê को रĥ करने का अिधकार सरुि±त रखता ह।ै इस सबंंध म¤ िकसी भी पýाचार पर िवचार 
नहé िकया जाएगा। 

(ध) उÌमीदवारŌ को अपन ेखच¥ पर परी±ा म¤ उपिÖथत रहना होगा। 



(न) संÖथान उÌमीदवार को उसकì पसदं का क¤ þ आवंिटत करन ेके सभी ÿयास करेगा। इसिलए, आवेदकŌ को ऑनलाइन आवदेन म¤ 
उपलÊध नािमत क¤ þŌ कì सचूी म¤ स ेतीन क¤ þŌ का चयन करना होगा। यīिप, Åयान देन ेयोµय बात यह ह ैिक संÖथान िकसी भी समय 
पåरिÖथितजÆय कारणŌ को संबोिधत करने के िलए अपन ेिववेकानसुार उÌमीदवारŌ को कोई अÆय क¤ þ आवंिटत करने का अिधकार 
सरुि±त रखता ह।ै सÖंथान िकसी भी समय िनिदªĶ क¤ þŌ कì सं´या घटा या बढ़ा सकता ह।ै उÌमीदवारŌ को Åयान दनेा चािहए िक 
क¤ þ / Öथान के पåरवतªन के िलए कोई अनरुोध Öवीकार नहé िकया जाता है। 

3. देय शुÐक
(क) एससी/ एसटी, पीडÊÐयडूी, पवूª सैिनकŌ, ůांसज¤डर और मिहला ®ेिणयŌ से संबंिधत उÌमीदवारŌ को ₹50/- ÿसंÖकरण शÐुक देना 

होगा। अÆय उÌमीदवारŌ को ₹450/- Łपये आवदेन शÐुक और ₹50/- ÿसंÖकरण शÐुक दनेा होगा। 
(ख) एक बार भुगतान िकया गया शÐुक िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापस या समायोिजत नहé िकया जाएगा। 

4. आवेदन ÿÖततु करने के पĲात अनवुतê कारªवाई
(क)  एक बार आवेदन करन ेपर उÌमीदवारŌ को भतê संबंधी अīतन सचूना के िलए िनयिमत łप से संÖथान कì वेबसाइट और पोटªल 

का अवलोकन करना चािहए। 
(ख)  इ¸छुक ÓयिĉयŌ स े अनरुोध ह ै िक अिधसचूना और अÆय िववरण के िलए संÖथान कì वेबसाइट 

https://iisc.ac.in/careers/regular-positions/का अवलोकन कर¤।   
(ग) कायōÆमखु अिभ±मता परी±ण के संबंध म¤ जानकारी संÖथान कì वेबसाइट और ईमले के माÅयम से दी जाएगी। यिद कोई उÌमीदवार 

समय पर वेबसाइट का अवलोकन करन ेम¤ िवफल रहता ह ैतो इसके िलए सÖंथान िकसी भी तरह से उ°रदायी नहé होगा। उÌमीदवारŌ 
से अनरुोध ह ैिक वे संÖथान कì वेबसाइट को िनयिमत łप स ेअवलोकन करते रह¤।  

(घ) उÌमीदवारŌ कì सुिवधा के िलए संÖथान अपनी वेबसाइट/होमपेज पर परी±ा के संचालन और पåरणाम के संबंध म¤ सचूना अपलोड 
करेगा। उÌमीदवार अपने Öवयं के िहत म¤ अपन ेआवदेन ऑनलाइन आवेदन पोटªल पर जमा कर सकते ह§। 

(ङ) परी±ा का संचालन और पåरणाम के संबंध म¤ उÌमीदवारŌ स ेÿाĮ िकसी भी ÿकार के पýाचार पर िवचार नहé िकया जाएगा। 
(च) चयिनत/लघसुचूीत  उÌमीदवारŌ को केवल ईमले के माÅयम से सिूचत िकया जाएगा और अलग स ेकोई पý नहé भेजा जाएगा। 

िदनांक: 29-05-2026  कुलसिचव 



Form-VI 
Certificate of Disability 

(In cases of multiple disabilities) 
[See rule 18(1)] 

Annexure-1 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

Recent passport size 
attested photograph 

(Showing face only) of 
the person with disability. 

Certificate No. Date: 

This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum. 
_______________ son/wife/daughter of Shri 
_______________ Date of Birth (DD/MM/YY) _____ Age __ 
years, male/female _____ _ 

Registration No. _______ permanent resident of House No. ____ _ 
Ward/Village/Street Post Office _____ District _____ State 
_____ , whose photograph is affixed above, and am satisfied that: 

(A) he/she is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent physical impairment/disability
has been evaluated as per guidelines ( ............... number and date of issue of the guidelines to be 
specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant disability in the table 
below: 

S. No Disability Affected part Diagnosis Permanent physical 
ofbody impairment/mental 

disability (in%) 

1. Locomotor disability @

2. Muscular Dystrophy

3. Leprosy cured

4. Dwarfism

5. Cerebral Palsy

6. Acid attack Victim

7. Low vision & 













Annexure-11 

(FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES 

APPL YING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA) 

This is to certify that Shri/Smt./K.umari __________ son/daughter of 

_____________ of village/town __________ _ 

in District/Division in the 

Territory belongs to the 

State/Union 

Community 

which is recognized as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice 

and Empowerment's Resolution No. __________ dated _______ * 

Shri/Smt./K.umari ___________ and/or his/her family ordinarily reside(s) in the 

District/Division of the State/Union 
--------- ------------

Territory. This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) 

mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 

Training O.M. No. 36012/22/93-Estt (SCT) dated 8.9.1993**. 

District Magistrate: ________________ _ 

Deputy Commissioner etc.: _____________ _ 

Dated: 

Seal: 

* The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of Government

of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 

** As amended from time to time. 

Note: The term "Ordinarily" used here will have the same meaning as in Section 20 of the 
Representation of the People Act,1950. 













Annexure - III 

Certificate for serving Defence Personnel 

I hereby certify that, according to the information available with me (No.) 

(Rank) ______ (Name) 
___________ is due to complete the specified term of his engagement with the 
Armed Forces on the (Date) _______ _ 

Place: 

Date: 

(Signature of Commanding Officer) 

Office Seal 






