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�ಾĿೕªಾತು ಸಂ�ೆÍ ಆŝ (ಎň ಆŝ )/£ೇಮ�ಾĦ-2/2026 Ĩ£ಾಂಕ 29 ĳೕ 2026 

 
§ಾರತ ಸ�ಾ�ರದ ļčಣ ಸě®ಾಲಯದ ಅģಯĹÐರುವ �ೇಂದÎ ಅನು¡ಾĪತ �ಾಂĦÎಕ ಸಂ± Äೆ©ಾದ §ಾರĦೕಯ ĻĐಾನ ಸಂ±ೆÄಯು 

ªಾಷĄ�ೆ´ ಪÎಮುಖ �ೊಡು�ೆಗಳನುÇ Īೕģ ಒಂದು ಶತ¨ಾನವನುÇ ಪ�ಣ��ೊĺľ¡ೆ. ಸಂ±ೆÄಯು ²ೊಸ ಮೂಲ±ೌಕಯ�ಗಳ� (ಕಟ¾ಡಗಳ 

±ಾÄಪ£ೆ), ಹಲ®ಾರು ²ೊಸ ಅಂತರļľÃೕಯ �ಾಯ�ಕÎಮಗಳ� ಮತುÃ ĳೕ¢ಾĻ ಅ¢ಾÍಪಕರುಗಳನುÇ ಒಳ�ೊಂಡು ಮುಂದುವĸದ ļčಣ 

ಮತುÃ ಸಂ¯ೆ�ೕಧ£ೆಯĹÐ ĻಶÒ £ಾಯಕ£ಾಗುವ ಉ¡ೆÅೕಶವನುÇ ²ೊಂĨದುÅ ಅದರĹÐ ತನÇನುÇ �ೊಡĖľ�ೊಂģ¡ೆ.  

 
ಈ Īġ¾ನĹÐ ಸಂ±ೆÄಯು £ೇರ £ೇಮ�ಾĦಯ ಮೂಲಕ ಈ �ೆಳĖನ ಹು¡ೆÅಗಳನುÇ ಭĦ� ¨ಾಡಲು ಅಹ� ಅಭÍħ�ಗĺಂದ ಅĝ�ಗಳನುÇ 
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ಅಗತÍ Ļ¡ಾÍಹ��ೆ:  

¨ಾನÍ�ೆ ಪ�ೆದ ĻಶÒĻ¡ಾÍಲಯĨಂದ ©ಾವ�¡ೇ Ļ§ಾಗದĹÐ ಕĪಷ¿ ¯ೇಕ�ಾ 50 ರಷು¾ ಅಂಕಗ­�ೆಂĨ�ೆ ಪದĻ ಪ�ೆĨರ¦ೇಕು. 

 
ವŴೕĲĦ:  

ಅĝ� ľÒೕಕĸಸಲು ĪಗĨಪģľದ �ೊ£ೆಯ Ĩ£ಾಂಕದಂದು 26 ವಷ�ಗಳ�.  

o "ವಗ� ‘İ’ (Ĕವ�ಡು ಮತುÃ ಶÎವಣ ¡ೋಷ) ಮತುÃ ವಗ� ‘ģ ಮತುÃ ಇ’ ಅಂಗ®ೈಕಲÍ ²ೊಂĨರುವ ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ತ¬ಾ 01 ಹು¡ Åೆ 

Ĳೕಸ¬ಾĖರುತÃ¡ೆ (ಇದರĹÐ ‘ಎ’ Īಂದ ‘ģ’ ವªೆĖನ Ļĩಗಳ ಅģಯĹÐ ಬರುವ ĳೖşÀ ಆġಸಂ ±ೆÈಕĄś ģ±ಾಡ�ŝ, ĪĨ�ಷ¾ ಕĹ�ಾ 

ನೂÍನ�ೆ, ¨ಾನľಕ ಅಸÒಸÄ�ೆ ಮತುÃ ಅಂಧ-Ĕವ�ಡುತನ ±ೇĸದಂ�ೆ ಬಹುಮುĕ ಅಂಗ®ೈಕಲÍ ²ೊಂĨರುವ ವÍĔÃಗಳ� ಒಳ�ೊಂģರು�ಾÃªೆ)." 

 
±ಾ¨ಾನÍ ಸೂಚ£ೆಗಳ� 

1. ಅĝ�¡ಾರĸ�ೆ ಸೂಚ£ೆಗಳ�  
  (ಎ) ಅಭÍħ�ಯು §ಾರತದ ಪÎ�ೆ©ಾĖರ¦ೇಕು. 

 
(İ) ಅಭÍħ�ಗಳ� ಹು¡ೆÅ�ೆ ಅĝ� ಸĹÐಸುವ ಮುನÇ �ಾĿೕªಾĦನĹÐ Ħĺಸ¬ಾದ ಕĪಷ¿ ಅಗತÍ Ļ¡ಾÍಹ��ೆ, ವŴೕĲĦ, 

ಅಹ��ೆ, ಅನುಭವದ ¨ಾನದಂಡಗಳ� ಇ�ಾÍĨಗಳನುÇ ಗಮನĻಟು¾ ಓದ¦ೇಕು. ಅಭÍħ�ಗಳ� ಆŖ ¬ೈŖ  ಅĝ�ಯĹÐ ಸĹÐľದ 
¨ಾĿĦಯ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ ಎ¬ಾÐ ಅĝ�ಗಳನುÇ ಪĸļೕĹಸುವ�ದĸಂದ �ಾವ� ಅĝ� ಸĹÐಸುĦÃರುವ ಹು¡ೆÅ�ೆ ತಮ�ೆ ಇರುವ 

ಅಹ��ೆ ಮತುÃ ಸೂಕÃ�ೆಯನುÇ ಅಭÍħ�ಗಳ� ಖěತಪģľ�ೊಳÑ¦ೇಕು. 

 



(ľ) ಈ ಹು¡ Åೆಯ ಆĶ´ಯು ಸಂಪ�ಣ�®ಾĖ ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾  (100% ಅಂಕಗಳ ಪÎಮುಖ�ೆ) ĳೕ¬ೆ

ಆ¢ಾĸತ®ಾĖರುತÃ¡ೆ. ಒಂದು ®ೇ­ ,ೆ ಪĸೕďೆಗಳನುÇ ಹಲ®ಾರು ¦ಾÍň ಗಳĹÐ ನ�ೆľದªೆ, ĻĻಧ ¦ಾÍň ಗಳĹÐ ಅಭÍħ�ಗಳ�

ಪ�ೆದ ಅಂಕಗಳನುÇ ಪÎ¨ಾĥತ Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ £ಾಮ�¬ೈŤ (Normalized) ¨ಾಡಬಹುದು. ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ

ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾  ಅನುÇ �ಾ�ಾ´Ĺಕ®ಾĖ 05 ಜು¬ೈ, 2026 ರಂದು ನ�ೆಸಲು Īಧ�ĸಸ¬ಾĖ¡ೆ.

(ģ) ಆŖ ¬ೈŖ ನĹÐ ̈ ಾĿĦ ತುಂಬು®ಾಗ ಅĝ�¡ಾರರು ಸೂಕÃ �ಾಗÎ�ೆ ವĿಸ¦ೇಕು. ಒĳÌ ಆŖ ¬ೈŖ ನĹÐ ಸİÌō ̈ ಾģದ

ಅĝ�ಯನುÇ ©ಾವ�¡ೇ ಪĸľÄĦಯಲೂÐ ಬದ¬ಾĵಸಲು ಅಥ®ಾ ಮ�ೊÃĳÌ ಸĹÐಸಲು ಅವ�ಾಶĻರುವ�ĨಲÐ. ಇದಲÐ¡ೆ, ಅĝ�

ಯಶľÒ©ಾĖ ಸİÌō  ಆದ ನಂತರ, ಅಭÍħ�ಯು ಆŖ ¬ೈŖ  ಅĝ�ಯĹÐ ¡ಾಖĹľದ ©ಾವ�¡ೇ ¨ಾĿĦ ಅಥ®ಾ 

ĻವರಗಳನುÇ ಬದ¬ಾĵಸುವ ಕುĸತು ©ಾವ�¡ೇ ĻನಂĦಗಳನುÇ ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. ಆದÅĸಂದ, ಆŖ ¬ೈŖ  ಅĝ� ಭĦ�

¨ಾಡಲು ¤ಾÎರಂıಸುವ ಮುನÇ ದಯĻಟು¾ ಎ¬ಾÐ ¨ಾĿĦ/ĻವರಗಳನುÇ ľದÅ®ಾĖಟು¾�ೊĺÑ.

(ಇ) ĳೕ¬ೆ ಉ¬ೆÐೕĕಸ¬ಾದ 7£ೇ ®ೇತನ ಆŴೕಗದ (7th CPC) ¤ೇ ¨ಾÍġÎŃÕ ®ೇತನದ �ೊ�ೆ�ೆ, ಈ ಹು¡ೆÅಗಳ�

ಐ ಐ ಎŤ ľ Īಯಮಗಳ ಅģಯĹÐ ಅನುūೕĨಸ¬ಾದ ±ಾ¨ಾನÍ ಭ�ೆÍಗಳನುÇ ಒಳ�ೊಂģರುತÃ®ೆ.

(ಎŘ ) ಆಡĺತ ಸ²ಾಯಕ ಹು¡ Åೆ�ೆ ಸಂಬಂĩľದಂ�ೆ, Ļಕಲ�ೇತನ ವÍĔÃಗĺ�ೆ (PwBD) ಸೂಕÃ®ೆಂದು ಗುರುĦಸ¬ಾದ 

�ಾ©ಾ�ತÌಕ ಅವಶÍಕ�ೆಗಳ� ಮತುÃ ವಗ�ಗಳ� ಈ �ೆಳĖನಂĦ®ೆ:

�ಾ©ಾ�ತÌಕ ಅವಶÍಕ�ೆಗಳ�: Ļಕಲ�ೇತನ ವÍĔÃಗĺ�ೆ (PwBD) ಸೂಕÃ®ೆಂದು ಗುರುĦಸ¬ಾದ

ವಗ�ಗಳ� 

ಕುĺತು�ೊಳ�Ñವ�ದು, ĪಲುÐವ�ದು, ಬಗು¶ವ�ದು,

¦ೆರಳ�ಗಳ ಬಳ�ೆ, ಓದುವ�ದು ಮತುÃ 

ಬªೆಯುವ�ದು, ದೃĽ¾ ±ಾಮಥÍ� 

ಎ) ಅಂಧತÒ, ಕģĳ ದೃĽ¾ ±ಾಮಥÍ�  

İ) Ĕವ�ಡು,  ಶÎವಣ ¡ೋಷ

ľ) ಒಂದು �ೈ ¡ೋಷ, ಎರಡು �ೈಗಳ ¡ೋಷ, ಎರಡು �ಾಲುಗಳ

¡ೋಷ, ಒಂದು �ಾĹನ ¡ೋಷ, ಒಂದು �ೈ ಮತುÃ ಒಂದು �ಾĹನ 

¡ೋಷ, Ĳದುĺನ ¤ಾಶÒ�®ಾಯು, ಕುಷ¿ªೋಗ ಮುಕÃರು, ಕುಬ»�ೆ,

ಆľŏ  ¡ಾĺ�ೆ ಒಳ�ಾದವರು, ¨ಾಂಸಖಂಡಗಳ ¡ೌಬ�ಲÍ.

ģ) ±ೌಮÍ ಆġಸ ಂ ±ೆÈಕĄś  ģ±ಾಡ�ŝ , ĪĨ�ಷ¾ ಕĹ�ಾ

ನೂÍನ�ೆ, ¨ಾನľಕ ಅಸÒಸÄ�ೆ.

ಇ) ĳೕ¬ೆ ಉ¬ೆÐೕĕಸ¬ಾದ (ಎ) Īಂದ (ģ) ವªೆĖನ ವಗ�ಗಳĹÐ

ಒಂದĔ´ಂತ ²ೆಚು¹ Ļಕಲ�ೇತನಗಳನುÇ ²ೊಂĨರುವವರು 

(ಬಹುಮುĕ ಅಂಗ®ೈಕಲÍ).

(ĝ) Ļಕಲ�ೇತನ ವÍĔÃಗಳ� (PwBD) §ಾರತ ಸ�ಾ�ರದ Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ ಉ¡ೊÍೕಗದ ಉ¡ೆÅೕಶ�ಾ´Ė ಸčಮ

®ೈದÍĔೕಯ ಅĩ�ಾĸಗಳ� Īೕģದ ĪಗĨತ ನಮೂ£ೆಯĹÐರುವ (ಅನುಬಂಧ-I / Annexure-I) ಅಂಗ®ೈಕಲÍ/®ೈದÍĔೕಯ

ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ ಭĦ� ¨ಾģದ ಅĝ� ನಮೂ£ೆŴಂĨ�ೆ ಕ�ಾÀಯ®ಾĖ ಸĹÐಸ¦ೇಕು. ಕĪಷ¿ ¯ೇಕ�ಾ 40 ರಷು¾ ಅಥ®ಾ

ಅದĔ´ಂತ ²ೆಚು¹ ಅಂಗ®ೈಕಲÍ ²ೊಂĨರುವ ವÍĔÃಗಳ� ¨ಾತÎ ಈ ವಗ�ದ ಅģಯĹÐ Ĳೕಸ¬ಾĦ ±ೌಲಭÍವನುÇ ಪ�ೆಯಲು 

ಅಹ�ªಾĖರು�ಾÃªೆ. ಅಂಗ®ೈಕಲÍವ� ¯ೇಕ�ಾ 40 Ĕ´ಂತ ಕģĳĵದÅªೆ ಅಂತಹ ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ Ħರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ದು.

(²ೆň ) ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ĪಗĨಪģಸುವ ಕĪಷ¿ ಅಹ��ಾ ಅಂಕಗಳ� ಸಂ±ೆÄಯು ತನÇ Ļ®ೇಚ£ೆ�ೆ

ಅನುಗುಣ®ಾĖ ĪಗĨಪģಸುವ ಪÎ¨ಾĥತ Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ ಇರುತÃ®ೆ.



(ಐ) ĪಗĨಪģľದ Ļ¡ಾÍಹ��ೆ ಮತುÃ ಅನುಭವವನುÇ ²ೊಂĨರುವ�ದು ಅವಶÍಕ®ಾĖರುತÃ¡ೆ. £ೇಮ�ಾĦ/ಆĶ´ಯ

ಮುಂĨನ ಹಂತಗĺ�ೆ ಪÎಗĦ ²ೊಂದು®ಾಗ, ±ಾ¨ಾನÍ Īಯ¨ಾವĺಗಳನುÇ ಅನುಸĸľ ಅಭÍħ�ಗಳನುÇ ĳೕ¬ೆ Ħĺಸ¬ಾದ 

ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ಕªೆಯ¬ಾಗುವ�ದು. ūದ¬ೇ Ħĺľದಂ�ೆ, ಸಂ±ೆÄಯು ತನÇ¡ೇ ಆದ ಕō -ಆŘ 

(Benchmark) ĪಗĨಪģಸಲು ಮತುÃ ಆ ಕō -ಆŘ Ėಂತ ²ೆě¹ನ ಅಂಕ/ಅಹ��ೆ ²ೊಂĨರುವ ಅಹ� ಅಭÍħ�ಗಳನುÇ

¨ಾತÎ ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ಕªೆಯಲು ±ಾÒತಂತÎñವನುÇ ²ೊಂĨರುತÃ¡ೆ. ಇದಲÐ¡ೆ, ©ಾವ�¡ೇ

ಉದËĻಸಬಹು¡ಾದ ಸಂದಭ� ಅಥ®ಾ ತುತು� ಪĸľÄĦ�ೆ ಅನುಗುಣ®ಾĖ �ಾರಣವನುÇ Īೕಡ¡ೆĶೕ �ಾĿೕªಾತು ¨ಾಡ¬ಾದ 

©ಾವ�¡ೇ ಹು¡ೆÅಗಳನುÇ ಭĦ� ¨ಾಡĨರುವ ಹಕ´ನುÇ ಸಹ ಐ ಐ ಎŤ ľ �ಾĵÅĸľ�ೊಂģ¡ೆ.

(�ೆ) ಅಭÍħ�ಯು ಅĝ� ನಮೂ£ೆಯĹÐ ūದಲು ±ಾ¨ಾನÍ ವಗ� (Unreserved - UR) ಎಂದು ನಮೂĨľ, ತದನಂತರ

ಅದನುÇ Ĳೕಸ¬ಾĦ ವಗ��ೆ´ ಬದ¬ಾĵಸಲು ĻನಂĦľದªೆ, ಅಂತಹ ĻನಂĦಯನುÇ ಸಂ±ೆÄಯು ಪ�ರಸ´ĸಸುವ�ĨಲÐ. ಇದಲÐ¡ೆ,

ಅಭÍħ�ಯು ಒĳÌ ಒಂದು Ĳೕಸ¬ಾĦ ವಗ�ವನುÇ ಆĶ´ ¨ಾģದ ನಂತರ, ಅದನುÇ ಮ�ೊÃಂದು Ĳೕಸ¬ಾĦ ವಗ��ೆ´ 

ಬದ¬ಾĵಸಲು ¨ಾಡುವ ©ಾವ�¡ೇ ĻನಂĦಯನುÇ ľÒೕಕĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ.

(�ೆ) ±ಾ¨ಾನÍ ವಗ�ದ (UR) ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ĪಗĨಪģľದ ಅಹ��ಾ ̈ ಾನದಂಡಗಳನುÇ ಪ�ªೈಸುವ ಎ¬ಾÐ ಅಭÍħ�ಗಳನುÇ,

ಅವರ ಸÒಂತ ವಗ�ವನುÇ ಪĸಗĥಸ¡ೆ ±ಾ¨ಾನÍ ವಗ�ದ (UR) ಹು¡ೆÅಗಳ ಎದುರು ಪĸಗĥಸಬಹು¡ಾĖ¡ೆ. ಆ¡ಾಗೂÍ,

ĪĨ�ಷ¾ ಸಮು¡ಾಯಗĺ�ೆ (SC/ST/OBC-NCL/EWS) Ĳೕಸ¬ಾĖಟ¾ ಹು¡ೆÅಗಳ ಎದುರು ಆ©ಾ ವಗ��ೆ´ ±ೇĸದ

ಅಭÍħ�ಗಳನುÇ ¨ಾತÎ ಪĸಗĥಸ¬ಾಗುವ�ದು.

(ಎş ) ಆŖ ¬ೈŖ  £ೋಂದĥಯ �ೊ£ೆಯ Ĩ£ಾಂಕದವªೆ�ೆ �ಾĸಯĹÐರುವ §ಾರತ ಸ�ಾ�ರದ (GoI) Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ

ಇರುವ Ĳೕಸ¬ಾĦ ĪೕĦಯನುÇ ಪĸಗĥಸ¬ಾಗುವ�ದು. ಆŖ ¬ೈŖ  £ೋಂದĥಯ �ೊ£ೆಯ Ĩ£ಾಂಕದವªೆ�ೆ §ಾರತ

ಸ�ಾ�ರವ� ವŴೕĲĦ ಸģĹ�ೆಯĹÐ ¨ಾಡುವ ©ಾವ�¡ೇ ĦದುÅಪģಗಳನುÇ ಪĸಗĥಸಬಹು¡ಾĖ¡ೆ.

(ಎś ) ವŴೕĲĦ ಸģĹ�ೆಯು ಎ¬ೆÐĹÐ ಅನÒĵಸುತÃ¡ೆŴೕ ಮತುÃ ಅನುūೕĨಸಲÈġ¾ರುತÃ¡ೆŴೕ, ಅĹÐ ಅದು §ಾರತ

ಸ�ಾ�ರದ (GoI) Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ ಇರುತÃ¡ೆ.

(ಎŖ ) ಪÎಸುÃತ ಸಂ±ೆÄಯĹÐ ಕĪಷ¿ ಮೂರು ವಷ�ಗಳ ±ೇ®ೆಯನುÇ ಪ�ಣ��ೊĺľರುವ ಮತುÃ ಸದÍ �ಾಯ�Īವ�ĿಸುĦÃರುವ

�ಾ�ಾ´Ĺಕ/Ŵೕಜ£ಾ ľಬÊಂĨ�ೆ (Temporary/Projects staff) ಅವರು ಸĹÐľದ ±ೇ®ೆಯ ಅವĩಯ ĲĦಯವªೆ�ೆ

ಒĳÌಯ ಅವĩ�ೆ ¨ಾತÎ ಅನÒĵಸುವಂ�ೆ (One-time) ವŴೕĲĦ ಸģĹ�ೆಯನುÇ Īೕಡ¬ಾಗುತÃ¡ೆ.

(ಒ) ಎŤ ľ/ಎŤ ġ/ಒİľ/īಡಬೂÐñİģ/¨ಾĝ ±ೈĪಕ (SC/ST/OBC/PwBD/Ex-servicemen) ಇವĸ�ೆ 

±ಾÄನ¨ಾನ ಅಥ®ಾ ©ಾವ�¡ೇ ಇತರ ±ೌಲತುÃಗ­ಾದ ಅĝ� ಶುಲ´ Ļ£ಾĵĦ, Ĳೕಸ¬ಾĦ, ವŴೕĲĦ ಸģĹ�ೆ 

ಇ�ಾÍĨಗಳನುÇ �ೆÐೖś  ¨ಾಡಲು ¦ೇªೆ�ೆ ĪĨ�ಷ¾®ಾĖ ಉ¬ೆÐೕĕಸದ ²ೊರತು, ಆŖ ¬ೈŖ  ಅĝ�ಗಳನುÇ ľÒೕಕĸಸುವ 

�ೊ£ೆಯ Ĩ£ಾಂಕ®ೇ Ī�ಾ�ಯಕ Ĩ£ಾಂಕ®ಾĖರುತÃ¡ೆ. ಅಂದªೆ, Ī�ಾ�ಯಕ Ĩ£ಾಂಕದಂದು ಅನÒĵಸುವಂ�ೆ ಅಭÍħ�ಯು

ಎŤ ľ/ಎŤ ġ/ಒİľ/īಡಬೂÐñİģ/¨ಾĝ ±ೈĪಕ ವಗ�ಗಳ ಅģಯĹÐ ಬರ¦ೇಕು. ಆ¡ಾಗೂÍ, ಇಡಬೂÐñಎŤ (EWS)

ವಗ�ದ Ĳೕಸ¬ಾĦಯ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ £ೇಮ�ಾĦ ಬಯಸುವ ವÍĔÃಯು, §ಾರತ ಸ�ಾ�ರದ Īಯಮಗಳ ಪÎ�ಾರ ಆħ�ಕ 

ವಷ� 2025-2026 ರ ಆ¡ಾಯದ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ Īೕಡ¬ಾದ ಮತುÃ  2026-2027 ವಷ��ೆ´ ¨ಾನÍ�ೆ ²ೊಂĨರುವ 

ಆ¡ಾಯ ಮತುÃ ಆľÃ ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ ²ೊಂĨರುವ�ದನುÇ ಕ�ಾÀಯ®ಾĖ ಖěತಪģľ�ೊಳÑ¦ೇಕು.



(ī) Ĳೕಸ¬ಾĦ ಹು¡ Åೆಗಳ (SC/ST/OBC/EWS/PwBD/Ex-servicemen) ಎದುರು ಪĸಗĥಸಲು ಬಯಸುವ ಅಥ®ಾ

ವŴೕĲĦ ಸģĹ�ೆಯನುÇ �ೋರುವ ಅಭÍħ�ಗಳ�, ¡ಾಖ¬ಾĦ ಪĸļೕಲ£ೆಯ (Document Verification)

ಸಮಯದĹÐ ಸčಮ ¤ಾÎĩ�ಾರĨಂದ ĪಗĨತ ನಮೂ£ೆಯĹÐ (ಅನುಬಂಧ-II / Annexure-II) ಪ�ೆದ ಅಗತÍ

ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ ಮತುÃ ¨ಾĝ ±ೈĪಕªಾĖದÅªೆ ģ±ಾ¹Ŋ� ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ (ಅನುಬಂಧ-III / Annexure-III)

ಕ�ಾÀಯ®ಾĖ ಸĹÐಸ¦ೇಕು. ಇಲÐĨದÅªೆ, ಎŤ ľ/ಎŤ ġ/ಒİľ/ಇಡಬೂÐñಎŤ/īಡಬೂÐñİģ/¨ಾĝ ±ೈĪಕ ವಗ�ದ

ಅģಯĹÐ ಅವರ �ೆÐೖś ಅನುÇ ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ ಮತುÃ ಅವರ ಉĳೕದು®ಾĸ�ೆಯನುÇ ರದುÅ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು.

Ļಕಲ�ೇತನĸ�ೆ (PwBD) ಸģĹ�ೆಗಳ� ಮತುÃ Ļ£ಾĵĦಗಳ� ಪÎಸುÃತ �ೇಂದÎ ಸ�ಾ�ರದ ಆ¡ೇಶಗಳ ಪÎ�ಾರ ಇರĹ®ೆ.

(ಕುÍ) ¨ಾĝ ±ೈĪಕĸ�ೆ ವŴೕĲĦ, Ĳೕಸ¬ಾĦ ಮತುÃ ಇತರ Ļ£ಾĵĦಗಳ� Ĩ£ಾಂಕ 25.12.2025 ರ ģಒī&ġ

(DoP&T) ಅĩಕೃತ Đಾಪ£ಾ ಪತÎದ ಪÎ�ಾರ ಇರĹ®ೆ.

(ಆŝ ) ಎ¬ಾÐ ಹು¡ೆÅಗĺ�ೆ ĪವೃĦÃ ವಯಸುÕ 60 ವಷ�ಗಳ�.

(ಎŤ ) ಪĸļೕಲ£ೆ, £ೇಮ�ಾĦ ಮತುÃ ಆĶ´ ಪÎĔÎĶಯ ©ಾವ�¡ೇ ಹಂತದĹÐ ಅಥ®ಾ £ೇಮ�ಾĦಯ ನಂತರವ� ಸಹ,

ಅಭÍħ�ಗಳ� ಸುಳ�Ñ ಅಥ®ಾ ತಪ�È ¨ಾĿĦಯನುÇ ಒದĖľರುವ�ದು ಕಂಡುಬಂದĹÐ, ಅವರ ಉĳೕದು®ಾĸ�ೆಯನುÇ ತčಣ®ೇ 

Ħರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ದು/ರದುÅ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು/±ೇ®ೆĵಂದ ವ�ಾ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. ಅಪ�ಣ�/ತಪ�È ¨ಾĿĦ�ೆ

ಸಂ±ೆÄಯು ©ಾವ�¡ೇ ಜ®ಾ¦ಾÅĸಯನುÇ ²ೊರಲು ±ಾಧÍĻಲÐ. ಈ Ļಷಯ�ೆ´ ಸಂಬಂĩľದಂ�ೆ ನಂತರದ Ĩ£ಾಂಕದĹÐ

©ಾವ�¡ೇ ಪತÎವÍವ²ಾರಗಳನುÇ ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ.

2.
ಅĝ� ಸĹÐ�ೆ

(ಎ) ಅಭÍħ�ಗಳ� 29-05-2026 ĸಂದ 18-06-2026 ರ ªಾĦÎ 11:55 ರವªೆ�ೆ �ೇವಲ ಆŖ ¬ೈŖ  ಮೂಲಕ®ೇ ಅĝ�

ಸĹÐಸ¦ೇ�ಾಗುತÃ¡ೆ.

(İ) ಆŖ ¬ೈŖ  ಮೂಲಕ ಅĝ� ಸĹÐಸಲು, ದಯĻಟು¾ ಈ ಅĩಕೃತ ®ೆř ±ೈō �ೆ §ೇġ Īೕģ:
https://iisc.ac.in/careers/regular-positions/ 

(ľ) ¦ೋಧ�ೇತರ (Non-teaching) ಹು¡ೆÅಗĺ�ೆ ಆŖ ¬ೈŖ ನĹÐ ಸĹÐľದ ಅĝ�ಯ ©ಾವ�¡ೇ ²ಾŏ� �ಾīಯನುÇ

ಕಳ�Ŀಸುವ ಅಗತÍĻಲÐ ಮತುÃ ಅದನುÇ ľÒೕಕĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. ಆ¡ಾಗೂÍ, ಅಭÍħ�ಗಳ� ಭĻಷÍದ ಉ¬ೆÐೕಖ�ಾ´Ė ಆŖ ¬ೈŖ 

ಅĝ� ನಮೂ£ೆಯ īÎಂō ಔō ಅನುÇ ತಮÌ ಬĺ ಇಟು¾�ೊಳÑಲು ಸಲ²ೆ Īೕಡ¬ಾಗುತÃ¡ೆ.

(ģ) ಸ�ಾ�ರ / ±ಾವ�ಜĪಕ ವಲಯದ ಉದÍಮಗಳ� (PSU) / ±ಾÒಯತÃ ಸಂ±ೆÄಗಳĹÐ �ಾಯ�Īವ�ĿಸುĦÃರುವ

ಅಭÍħ�ಗಳ� ತಮÌ ಪÎಸುÃತ ಉ¡ೊÍೕಗ¡ಾತĸಂದ ಆďೇಪ�ಾ ರĿತ ಪÎ¨ಾಣಪತÎವನುÇ (NOC) ಪ�ೆದು ಆŖ ¬ೈŖ ನĹÐ

ಅŗ ¬ೋŏ  ¨ಾಡ¦ೇಕು. ಒಂದು ®ೇ­  ೆ ಈಗ NOC ಲಭÍĻಲÐĨದÅªೆ, ¡ಾಖ¬ಾĦ ಪĸļೕಲ£ೆಯ ಸಮಯದĹÐ ಅದನುÇ

ಸĹÐಸುವ�¡ಾĖ ಅಭÍħ�ಯು ಸĿ ¨ಾģದ ಸÒಯಂ ęೂೕಷ�ಾ ಪತÎವನುÇ (Undertaking) ಅŗ ¬ೋŏ ¨ಾģದªೆ,

ಅಂತಹ ಅĝ�ಯನೂÇ ಸಹ ಪĸಗĥಸ¬ಾಗುವ�ದು.

(ಇ) ಅಪ�ಣ�®ಾದ ಅĝ�ಗಳನುÇ ©ಾವ�¡ೇ ಮುನೂÕಚ£ೆ ಇಲÐ¡ೆ £ೇರ®ಾĖ Ħರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ದು.

(ಎŘ ) ಅಭÍħ�ಯ ಅಹ��ೆ ಮತುÃ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ಸಂಬಂĩľದ ಎ¬ಾÐ ĻಷಯಗಳĹÐ ಸಂ±ೆÄಯ Ħೕ¨ಾ�ನ®ೇ

ಅಂĦಮ®ಾĖರುತÃ¡ೆ ಮತುÃ ಇದು ಎ¬ಾÐ ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ಕ�ಾÀಯ®ಾĖರುತÃ¡ೆ.



(ĝ) ಆĶ´©ಾದ ಅಭÍħ�ಗಳ £ೇಮ�ಾĦಯು ಸಂ±ೆÄಯ Īಯ¨ಾವĺಗಳ ಪÎ�ಾರ ಅವರು ®ೈದÍĔೕಯ®ಾĖ 

ಅಹ�ªಾĖರುವ�ದನುÇ ಅವಲಂİľರುತÃ¡ೆ. 

 
(²ೆň ) Ļ¡ಾÍಹ��ೆ�ೆ ಪ�ರಕ®ಾĖ ಅಂಕಪġ¾ಗಳ� ಮತುÃ ಪÎ¨ಾಣಪತÎಗಳನುÇ (10 £ೇ ತರಗĦĵಂದ ¤ಾÎರಂıľ), 

ಅತÍಗತÍ Ļ¡ಾÍಹ��ೆಯ ಪದĻಯĹÐ ಪ�ೆದ ಅಂಕಗಳ�, ಅನುಭವದ ಪÎ¨ಾಣಪತÎ ಇ�ಾÍĨಗಳನುÇ ಅĝ� ನಮೂ£ೆŴಂĨ�ೆ 

ಅŗ ¬ೋŏ  ¨ಾಡುವ�ದು ಕ�ಾÀಯ®ಾĖ¡ೆ. ಈ ¡ಾಖ¬ೆಗಳನುÇ ಲಗĦÃಸದ ಅĝ�ಗಳನುÇ £ೇರ®ಾĖ Ħರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

ಈ ĻಷಯದĹÐ ಮುಂ¡ೆ ©ಾವ�¡ೇ ಪತÎವÍವ²ಾರಗಳನುÇ ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. ಅŗ ¬ೋŏ  ¨ಾģದ ¡ಾಖ¬ೆಗಳ� 

ಸÈಷ¾®ಾĖ ಮತುÃ ಸುಲಭ®ಾĖ �ಾĥಸುವಂĦರ¦ೇಕು. 

 
(ಐ) ¦ಾÍಚುಲŝ  ಪದĻಯĹÐ ľĝīಎ/ĝīಎ (CGPA/GPA) �ೆÎೕģಂŅ  ವÍವ±ೆÄಯģ ಅಂಕಗಳನುÇ ಪ�ೆĨರುವ 

ಅಭÍħ�ಗಳ�, ĻಶÒĻ¡ಾÍಲಯ/ಸಂ±ೆÄಯ ¨ಾಗ�ಸೂěಗಳ ಪÎ�ಾರ ಅದನುÇ ಸೂಕÃ ¯ೇಕ�ಾ®ಾರು ಅಂಕಗĺ�ೆ ಪĸವĦ�ľ 

Īಖರ®ಾದ ¯ೇಕ�ಾ®ಾರನುÇ ನಮೂĨಸ¦ೇಕು. ¡ಾಖ¬ಾĦ ಪĸļೕಲ£ೆಯ ಸಮಯದĹÐ ಈ ಪĸವತ�£ಾ ಸೂತÎ�ೆ´ 

ಸಂಬಂĩľದ ಅĩಕೃತ ¡ಾಖ¬ಾĦ ಪ�ªಾ®ೆಗಳನುÇ ಒದĖಸುವ ಸಂಪ�ಣ� ಜ®ಾ¦ಾÅĸ ಅಭÍħ�ಯ¡ೆÅೕ ಆĖರುತÃ¡ೆ. 

 
(�ೆ) ಅಭÍħ�ಯು ಸĹÐľದ ¡ಾಖ¬ೆಗಳ� ಅಥ®ಾ ಅವರ Ŀ£ೆÇ¬ೆಯನುÇ ಸಂ±ೆÄಯು £ೇಮ�ಾĦಯ ಸಮಯದĹÐ ಅಥ®ಾ ಅವರು 

±ೇ®ೆಯĹÐರುವ ©ಾವ�¡ೇ ಅವĩಯ¬ಾÐದರೂ ಪĸļೕĹಸಬಹುದು. ಒಂದು ®ೇ­  ೆಅಭÍħ� ಸĹÐľದ ¡ಾಖ¬ೆಗಳ� ನಕĹ ಎಂದು 

ಕಂಡುಬಂದĹÐ, ಅಥ®ಾ ಅಭÍħ�ಯ Ŀ£ೆÇ¬ೆಯು ಸಂಶ©ಾಸÈದ/ಅಂĖೕಕĸಸಲು ±ಾಧÍĻಲÐದುÅ ಎಂದು ĦĺದುಬಂದĹÐ ಮತುÃ 

ಅಭÍħ�ಯು ಆ ¨ಾĿĦಯನುÇ ಮುě¹ġ¾ರುವ�ದು ಪ�ೆÃ©ಾದĹÐ, ಅವರ ±ೇ®ೆಯನುÇ ತčಣ®ೇ �ೊ£ೆ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

ಇದªೊಂĨ�ೆ, ಅಂತಹ ಅಭÍħ�ಗಳ�/£ೌಕರರ ĻರುದÅ �ಾನೂನು ಪÎ�ಾರ �ಾನೂನು ಕÎಮವನುÇ ಸಹ ಜರುĖಸಬಹು¡ಾĖ¡ೆ. 

 
(�ೆ) ಫĹ�ಾಂಶಗಳನುÇ ಪÎಕġಸುವ ಮುನÇ ಅĝ�¡ಾರರು ಅĝ� ನಮೂ£ೆಯĹÐ ಭĦ� ¨ಾģದ ĻವರಗಳನುÇ ಸೂಕÃ®ಾĖ 

ಪĸļೕĹಸ¬ಾಗುವ�ದು. ಅಭÍħ�ಗಳ� �ಾವ� ಭĦ� ¨ಾģದ Ļವರಗĺ�ೆ ಅĩಕೃತ ಪ�ªಾ®ೆಗಳನುÇ ಒದĖಸಲು Ļಫಲªಾದªೆ, 

ಅವರ ಉĳೕದು®ಾĸ�ೆಯನುÇ ತčಣ®ೇ ರದುÅ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

  
(ಎş ) ಈ �ಾĿೕªಾĦ�ೆ ಸಂಬಂĩľದ ©ಾವ�¡ೇ Ħ¡ೊÅೕ¬ೆ ಅಥ®ಾ ²ೆಚು¹ವĸ ¨ಾĿĦ ಇದÅĹÐ, ಅದನುÇ �ೇವಲ ಸಂ±ೆÄಯ 

ಅĩಕೃತ ®ೆř ±ೈō ನĹÐ ¨ಾತÎ ಪÎಕġಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

 
(ಎś ) 01.01.2004 ರಂದು ಅಥ®ಾ ಆ ನಂತರ ಸಂ±ೆÄಯ ±ೇ®ೆ�ೆ £ೇಮಕ�ೊಂಡ ಎ¬ಾÐ £ೌಕರರು ²ೊಸ īಂಚĥ 

Ŵೕಜ£ೆ�ೆ (NPS) ಒಳಪಡು�ಾÃªೆ. 

 

(ಎŖ ) ±ೇ®ಾ ಅವĩಯĹÐ, ಪÎĦŴಬÊ ಉ¡ೊÍೕĖಯು ಸಂ±ೆÄಯ Īಯಮಗಳ�, Īಬಂಧ£ೆಗಳ� ಮತುÃ ಉಪ�ಾನೂನುಗಳ� 

(SRB), ಆಡĺ�ಾತÌಕ �ೈīģಗಳ�, ಇತರ ¯ಾಸನಬದÅ ¡ಾಖ¬ೆಗಳ�, ľľಎŤ (ನಡ�ೆ) Īಯಮಗಳ� [CCS 

(Conduct) Rules] ಮತುÃ ľľಎŤ (ľľಎ) Īಯಮಗĺ�ೆ [CCS (CCA) Rules] ಕ�ಾÀಯ®ಾĖ ಬದÅªಾĖರ¦ೇಕು 

ಮತುÃ ಅವ�ಗಳನುÇ ¤ಾĹಸ¦ೇಕು. 

 
(ಒ) ĪಗĨಪģľದ Ļ¡ಾÍಹ��ೆಗಳ� ಕĪಷ¿ ಅವಶÍಕ�ೆಗ­ಾĖ®ೆ. ಅಭÍħ�ಯು �ೇವಲ ಆ ಅಹ��ೆಗಳನುÇ 

²ೊಂĨರುವ�ದĸಂದ¬ೇ ಅವರನುÇ ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ಕªೆಯಲು ಸಂ± Äೆಯು ¦ಾಧÍಸÄ®ಾĖರುವ�ĨಲÐ. 

 
(ī) ಅಭÍħ�ಗಳ� �ೊ£ೆಯ Ĩ£ಾಂಕದವªೆ�ೆ �ಾಯ¡ೆ, ±ಾಕಷು¾ ಮುಂěತ®ಾĖĶೕ ಅĝ�ಗಳನುÇ ಸĹÐಸ¦ೇಕು. 



(ಕುÍ) Ĺĕತ ಪĸೕďೆ�ೆ ²ಾಜªಾಗಲು ಕªೆ ಪತÎಗಳನುÇ ಅಹ� ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ¨ಾತÎ ಕಳ�Ŀಸ¬ಾಗುವ�ದು ಮತುÃ ಆ 

¨ಾĿĦಯನುÇ ಇ-ĳೕş  ಮೂಲಕ Ħĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. ಅಭÍħ�ಗಳ� ತಮÌ £ೋಂ¡ಾĵತ ಇ-ĳೕş  ಅನುÇ ĪಯĲತ®ಾĖ 

ಪĸļೕĹಸುĦÃರ¦ೇಕು. ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ �ೆŤ¾ �ೆ ಅಹ�ರಲÐದ ಅಭÍħ�ಗ­�ೆಂĨ�ೆ ©ಾವ�¡ೇ 

ಪತÎವÍವ²ಾರವನುÇ ನ�ೆಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. 

 
(ಆŝ ) ©ಾವ�¡ೇ �ಾರಣವನುÇ Īೕಡ¡ೆĶೕ ©ಾವ�¡ೇ ಅĝ�ಯನುÇ Ħರಸ´ĸಸುವ ಹಕ´ನುÇ ಸಂ±ೆÄಯು �ಾĵÅĸľ�ೊಂģ¡ೆ. 

©ಾವ�¡ೇ ಆಡĺ�ಾತÌಕ �ಾರಣಗĺಂ¡ಾĖ £ೇಮ�ಾĦ/�ಾĿೕªಾತನುÇ ©ಾವ�¡ೇ ಹಂತದ¬ಾÐದರೂ ರದುÅ�ೊĺಸುವ 

ಹಕ´ನುÇ ಸಹ ಸಂ±ೆÄಯು �ಾĵÅĸľ�ೊಂģ¡ೆ. ಈ ĻಷಯದĹÐ ©ಾವ�¡ೇ ಪತÎವÍವ²ಾರಗಳನುÇ ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. 

(ಎŤ ) ಅಭÍħ�ಗಳ� ತಮÌ ಸÒಂತ ಖě�ನĹÐĶೕ ಪĸೕďೆ�ೆ ²ಾಜªಾಗ¦ೇ�ಾಗುತÃ¡ೆ. 

 
(ġ) ಅಭÍħ�ಗಳ� ಬಯľದ ಪĸೕďಾ �ೇಂದÎವ£ೆÇೕ Īೕಡಲು ಸಂ±ೆÄಯು ಎ¬ಾÐ ಪÎಯತÇಗಳನುÇ ¨ಾಡುತÃ¡ೆ. ಆದÅĸಂದ, 

ಅĝ�¡ಾರರು ಆŖ ¬ೈŖ  ಅĝ�ಯĹÐ ಲಭÍĻರುವ ಪġ¾ĵಂದ ಮೂರು ಪĸೕďಾ �ೇಂದÎಗಳನುÇ ಆĶ´ ¨ಾಡ¦ೇ�ಾಗುತÃ¡ೆ. 

ಆ¡ಾಗೂÍ, ಆ©ಾ ಸಮಯದĹÐ ಉದËĻಸುವ Ļ¯ೇಷ ಪĸľÄĦಗಳನುÇ Ī§ಾĵಸಲು ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ತನÇ Ļ®ೇಚ£ೆ�ೆ 

ಅನುಗುಣ®ಾĖ ©ಾವ�¡ೇ ಇತರ �ೇಂದÎಗಳನುÇ ಹಂě�ೆ ¨ಾಡುವ ಹಕ´ನುÇ ಸಂ±ೆÄಯು �ಾĵÅĸľ�ೊಂģ¡ೆ ಎಂಬುದನುÇ 

ಗಮĪಸ¦ೇಕು. ಸಂ±ೆÄಯು ©ಾವ�¡ೇ ಸಮಯದĹÐ ಪĸೕďಾ �ೇಂದÎಗಳ ಸಂ�ೆÍಯನುÇ ²ೆě¹ಸಬಹುದು ಅಥ®ಾ ಕģĳ 

¨ಾಡಬಹುದು. ಪĸೕďಾ �ೇಂದÎ/ಸÄಳವನುÇ ಬದ¬ಾĵಸುವ ಕುĸತು ©ಾವ�¡ೇ ĻನಂĦಗಳನುÇ ľÒೕಕĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ 

ಎಂಬುದನುÇ ಅಭÍħ�ಗಳ� ಗಮĪಸ¦ೇಕು. 

3. ¤ಾವĦಸ¦ೇ�ಾದ ಶುಲ´ 
 

 (ಎ) ಎŤ ľ/ಎŤ ġ, īಡಬೂÐñģ, ¨ಾĝ ±ೈĪಕರು, ತೃĦೕಯ ĹಂĖಗಳ� ಮತುÃ ಮĿ­ಾ ಅಭÍħ�ಗಳ� ₹ 50/- ಗಳ 

ŪÎ±ೆľಂŅ  ಶುಲ´ವನುÇ ¤ಾವĦಸ¦ೇಕು. ಇತರ ಅಭÍħ�ಗಳ� ₹ 450/- ಗಳ ಅĝ� ಶುಲ´ ಮತುÃ ₹ 50/- ಗಳ ŪÎ±ೆľಂŅ 

ಶುಲ´ವನುÇ ±ೇĸľ ಒಟು¾ ₹ 500/- ¤ಾವĦಸ¦ೇಕು. 

 

(İ) ಒĳÌ ¤ಾವĦľದ ಶುಲ´ವನುÇ ©ಾವ�¡ೇ ಪĸľÄĦಯಲೂÐ ಮರು¤ಾವĦ ¨ಾಡ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ ಅಥ®ಾ ಇತರ ©ಾವ�¡ೇ 

ಉ¡ೆÅೕಶ�ೆ´ ಮರು-²ೊಂ¡ಾĥ�ೆ ¨ಾಡ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. 

 
4. ಅĝ� ಸĹÐľದ ನಂತರದ ಮುಂĨನ ಕÎಮಗಳ� 

 (ಎ) ಅಭÍħ�ಗಳ� ಒĳÌ ಅĝ� ಸĹÐľದ ನಂತರ, £ೇಮ�ಾĦಯ ľÄĦಗĦಗಳ ಕುĸತು ĪಯĲತ®ಾĖ Ħĺಯಲು ಸಂ± Äೆಯ 

®ೆř ±ೈō  ಮತುÃ Ūೕಟ�ş �ೆ §ೇġ ĪೕಡುĦÃರ¦ೇಕು. 

 
(İ) ಆಸಕÃ ಅಭÍħ�ಗಳ� ಅĩಸೂಚ£ೆ ಮತುÃ ಇತರ Ļವರಗĺ�ಾĖ ಸಂ± Äೆಯ ಅĩಕೃತ ®ೆř ±ೈō �ೆ §ೇġ Īೕಡಲು 

�ೋರ¬ಾĖ¡ೆ:https://iisc.ac.in/careers/regular-positions/ 

 
(ľ) ಉ¡ೊÍೕಗ ಆ¢ಾĸತ ಆī¾ಟೂÍŏ  �ೆŤ¾ �ೆ ಸಂಬಂĩľದ ̈ ಾĿĦಯನುÇ ಸಂ±ೆÄಯ ®ೆř ±ೈō  ಮತುÃ ಇ-ĳೕş ಮೂಲಕ 

Ħĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. ಅಭÍħ�ಯು ಸಮಯ�ೆ´ ಸĸ©ಾĖ ®ೆř ±ೈō �ೆ §ೇġ Īೕಡಲು ಅಥ®ಾ ಪĸļೕĹಸಲು Ļಫಲªಾದªೆ 

ಅದ�ೆ´ ಸಂ± Äೆಯು ©ಾವ�¡ೇ ĸೕĦಯĹÐ ಜ®ಾ¦ಾÅರªಾಗುವ�ĨಲÐ. ಆದÅĸಂದ ಅಭÍħ�ಗಳ� ಸಂ±ೆÄಯ ®ೆř ±ೈō �ೆ 

ĪಯĲತ®ಾĖ §ೇġ Īೕಡುವಂ�ೆ �ೋರ¬ಾĖ¡ೆ. 

 



(ģ) ಅಭÍħ�ಗಳ ಅನುಕೂಲ�ಾ´Ė ಪĸೕďೆಯನುÇ ನ�ೆಸುವ�ದು ಮತುÃ ಅದರ ಫĹ�ಾಂಶ�ೆ´ ಸಂಬಂĩľದ ¨ಾĿĦಯನುÇ 

ಸಂ±ೆÄಯು ತನÇ ®ೆř ±ೈō/ಮುಖಪ�ಟದĹÐ ಅŗ ¬ೋŏ  ¨ಾಡುತÃ¡ೆ. ಅಭÍħ�ಗಳ� ತಮÌ ಸÒಂತ Ŀ�ಾಸĔÃĵಂದ ಆŖ ¬ೈŖ  

ಅĝ� Ūೕಟ�ş ನĹÐ ತಮÌ ಅĝ�ಗಳನುÇ ಸĹÐಸಬಹುದು. 

 
(ಇ) ಪĸೕďೆಯನುÇ ನ�ೆಸುವ�ದು ಮತುÃ ಫĹ�ಾಂಶದ ಕುĸತು ಅಭÍħ�ಗĺಂದ ©ಾವ�¡ೇ ĸೕĦಯ ಪತÎವÍವ²ಾರಗಳನುÇ 

ಪ�ರಸ´ĸಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. 

 
(ಎŘ ) ಆĶ´©ಾದ/¯ಾō �ĹŤ¾  ಆದ ಅಭÍħ�ಗĺ�ೆ ಇ-ĳೕş  ಮೂಲಕ ¨ಾತÎ ¨ಾĿĦ Īೕಡ¬ಾಗುವ�ದು ಮತುÃ 

©ಾವ�¡ೇ ಪÎ�ೆÍೕಕ ಪತÎ ಅಥ®ಾ ಸಂವಹನವನುÇ ಕಳ�Ŀಸ¬ಾಗುವ�ĨಲÐ. 

 
 

 
 
   

Ĩ£ಾಂಕ: 29-05-2026                       ಕುಲಪĦಗಳ� 
                  
 
                                             
 
 
 
 



Form-VI 
Certificate of Disability 

(In cases of multiple disabilities) 
[See rule 18(1)] 

Annexure-1 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

Recent passport size 
attested photograph 

(Showing face only) of 
the person with disability. 

Certificate No. Date: 

This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum. 
_______________ son/wife/daughter of Shri 
_______________ Date of Birth (DD/MM/YY) _____ Age __ 
years, male/female _____ _ 

Registration No. _______ permanent resident of House No. ____ _ 
Ward/Village/Street Post Office _____ District _____ State 
_____ , whose photograph is affixed above, and am satisfied that: 

(A) he/she is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent physical impairment/disability
has been evaluated as per guidelines ( ............... number and date of issue of the guidelines to be 
specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant disability in the table 
below: 

S. No Disability Affected part Diagnosis Permanent physical 
ofbody impairment/mental 

disability (in%) 

1. Locomotor disability @

2. Muscular Dystrophy

3. Leprosy cured

4. Dwarfism

5. Cerebral Palsy

6. Acid attack Victim

7. Low vision & 













Annexure-11 

(FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES 

APPL YING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA) 

This is to certify that Shri/Smt./K.umari __________ son/daughter of 

_____________ of village/town __________ _ 

in District/Division in the 

Territory belongs to the 

State/Union 

Community 

which is recognized as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice 

and Empowerment's Resolution No. __________ dated _______ * 

Shri/Smt./K.umari ___________ and/or his/her family ordinarily reside(s) in the 

District/Division of the State/Union 
--------- ------------

Territory. This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) 

mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 

Training O.M. No. 36012/22/93-Estt (SCT) dated 8.9.1993**. 

District Magistrate: ________________ _ 

Deputy Commissioner etc.: _____________ _ 

Dated: 

Seal: 

* The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of Government

of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 

** As amended from time to time. 

Note: The term "Ordinarily" used here will have the same meaning as in Section 20 of the 
Representation of the People Act,1950. 













Annexure - III 

Certificate for serving Defence Personnel 

I hereby certify that, according to the information available with me (No.) 

(Rank) ______ (Name) 
___________ is due to complete the specified term of his engagement with the 
Armed Forces on the (Date) _______ _ 

Place: 

Date: 

(Signature of Commanding Officer) 

Office Seal 




